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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
FECHA ABRIL 2025
| DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE DESPACHO DEL GOBERNADOR

La Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, a través de la Oficina de Cultura
en virtud del Articulo 355 de la Constitucién Politica y de conformidad con lo dispuesto en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y

conforme a las disposiciones del Decreto 092 de 2017, procede a elaborar los estudios previos
-requeridos para la presente contratacidn.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

De conformidad con la Ley 2200 de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacién y el funcionamiento de los Departamentos” los departamentos son personas juridicas
de derecho publico, actian bajo el principio de la autonomia dentro de los limites legales vy
constitucionales, administran recursos propios y las otras fuentes de recursos transferidas a los
mismo, se gobiernan por autoridades propias, ejercen las competencias.

En concordancia con lo anterior, la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 298, indicé:
“Articulo 298. Los departamentos tienen autonomia para la administracién de los asuntos
seccionales y la planificacién y promocicdn del desarrollo econémico y social dentro de su territorio
en los términos establecidos por la Constitucidn.’ Los departamentos gjercen funciones
administrativas, de coordinacion, de complementariedad de la accién municipal, de intermediacién
entre la Nacién y los Municipios y de prestacién de los servicios que determinen la Constitucin y las
leyes. La ley reglamentard lo relacionado con el ejercicio de las atribuciones.

La Constitucién politica de Colombia, a través de su articulo 7 dispuso que: “el estado reconoce y
_protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién Colombiana”; a su vez el articulo 70 Superior
establece como deber del estado el de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza

cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacién de |a identidad
nacional (...) .

La Ley 397 de 1998, denominada Ley general de cultura, establece que el objetivo primordial de la
-politica estatal sobre la materia —aspectos culturales y artisticos- son la preservacién del Patrimonio
Cultural de la Nacién y el apoyo y el estimulo a las personas, comunidades e instituciones que
desarrollen o promuevan las expresiones artisticas y culturales en los dmbitos locales, regionales y
nacional; su articulo 4 modificado por la Ley 1185 de 2008, define el patrimonio cultural de la
nacién, como aquel constituido por “todos los bienes y valores culturales que son expresion de la
nacionalidad colombiana, tales como la tradicién, las costumbres y los hébitos, asi como el conjunto
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de bienes inmateriales y materiales, muebles e inmuebles, que poseen un especial interés histérico,
artistico, estético, plastico, arquitecténico, urbano, arqueolégico, ambiental, ecoldgico, lingiiistico,
sonoro, musical, audiovisual, filmico, cientifico, testimonial, documental, literario, bibliografico

museoldgico, antropoldgico y las manifestaciones, los productos y las representaciones de la cultura
popular”.

El articulo 17 de la citada Ley 397 también sefiala como:obligacién de las entidades territoriales Ia
de fomentar las artes en todas sus expresiones y las demds manifestaciones simbélicas expresivas
‘como elementos de dialogo, el intercambio, la participacién.

El Departamento de Cauca es un territorio multiétnico y pluricultural, en este sentido el enfoque
cultural del departamento debe ser analizado, formulado y ejecutado, teniendo en cuenta las
diversas caracteristicas existentes en el territorio, de lo cual se puede concluir, que cada iniciativa
deber ser construida atendiendo las necesidades priorizadas por cada una de las comunidades que
_se pretende atender. Bajo este contexto es relevante resaltar que las acciones que se pretenda
ejecutar deben tener como finalidad suplir la necesidad de la consolidacién, conservacién y fomento
de las manifestaciones artisticas y culturales, atendiendo las demandas de los diversos grupos

poblacionales de diferentes zonas del Departamento, como un reconocimiento a su diversidad
étnica y cultural.

La Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, comprometida con el impulso y
-el fortalecimiento de las expresiones culturales y artisticas, a través de la Oficina de Cultura formula
el proyecto FORTALECIMIENTO DE MANIFESTACIONES CULTURALES Y ARTISTICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, el cual tiene como objeto principal aumentar los niveles de acceso y

participacion en procesos de formacion artistica, cultural y de nuevos saberes en el Departamento
del Cauca.

En consecuencia, el citado proyecto tiene como finalidad preservar y promover las manifestaciones

‘culturales y artisticas del Departamento del Cauca, fortaleciendo las tradiciones y expresiones
culturales que reflejan la identidad de las comunidades Caucanas. A través de esta iniciativa, se
busca apoyar eventos culturales representativos de nuestro Departamento, brindando recursos y
asistencia técnica para su organizacién, igualmente, contempla la realizacién de dos encuentros de
los consejos culturales y artisticos del Cauca. Este espacio busca actualizar e implementar procesos
de orientacién, construccién y evaluacién de politicas culturales y de organizacién sectorial,
-permitiendo un didlogo directo entre los actores culturales y fortaleciendo Ia gestion cultural del
departamento. Finalmente, este proyecto fomentard espacios de formacién cultural y artistica,
asegurando que las nuevas generaciones puedan participar activamente en la preservacién de sus
raices culturales. De este modo, se generard cohesién social, se fortalecers la identidad cultural y se
contribuira al desarrollo integral de las comunidades del Cauca. Esta iniciativa resalta la importancia
de mantener vivas las tradiciones, promoviendo su valorizacién.

‘De conformidad con lo anterior, se prevé la celebracién de un convenio de asociacién entre el
Departamento del cauca y la FUNDACION HEMAISA, con el objeto de AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
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ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR EL XIX ENCUENTRO DE COLONIAS
AFRODESCENDIENTES ISAAC GONGORA, EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
'MANIFESTACIONES CULTURALES Y ARTISTICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

1.1. MAGNITUD DEL PROBLEMA

Para comprender la magnitud del problema, es importante mencionar que las manifestaciones
culturales en el Cauca, aunque diversas, se encuentran en riesgo de perderse debido 2 la falta de
iniciativas que promuevan su preservacién y transmisién a futuras generaciones. Esto impacta
‘directamente en la identidad y cohesi6n cultural de la comunidad, preservacién y transmisidn del
patrimonio cultural, debido entre otros factores, a |a falta de apoyo institucional y organizativo que
garantice su continuidad y visibilidad, asi como también, la falta de espacios formativos, de eventos
de promocion y de estrategias de difusién cultural ha generado una desconexion progresiva de la
comunidad, especialmente de las generaciones jévenes, con sus propias raices culturales y la
escasez de programas de desarrollo de habilidades culturales y artisticas impacta de forma negativa
‘en l2 valoracién y el conocimiento de las tradiciones, lo que amenaza su preservacién y crecimiento.

Se exponen de manera preliminar los determinantes que abarcan la magnitud del problema,
resaltando los siguientes elementos:

¢ Limitado Desarrollo de Habilidades Culturales y Artisticas: Existe una carencia de programas
de formacién que fortalezcan las habilidades artisticas en la poblacién del Cauca,
especialmente en los jovenes. Esto limita las oportunidades de desarrollo personal y
profesional en el émbito cultural y reduce la participacién de la comunidad en el crecimiento
de sus tradiciones, 7

® Escasa Visibilizacién de las Manifestaciones Culturales: La diversidad cultural del Cauca no
cuenta con canales adecuados de promocién que permitan a la comunidad local y al publico
externo conocer y valorar estas expresiones. Esto disminuye el impacto de la cultura en el
desarrollo econémico del departamento y restringe la capacidad de posicionar al Cauca
como un referente cultural. !

e Falta de Espacios de Participacién Cultural: Existen barreras que dificultan la creacién de
espacios de participacién y encuentro para la promocién de la cultura. La limitada
infraestructura y los pocos recursos asignados para el fomento cultural dejan a las
comunidades sin acceso a actividades que impulsen la cohesién y el sentido de pertenencia.

En este sentido, y es un problema latente generado por diversos factores y con multiples causas
asociadas; no obstante, las capacidades técnicas, administrativas y financieras obligan a focalizar la

intervencién de acuerdo con las necesidades actuales y las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Departamental 2024-2027.
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Para el desarrollo del presente punto, se tiene en cuenta la anterior descripcién del problema,
haciendo relevante mencionar las siguientes causas y efectos:

Problema central:

e Bajos niveles de acceso y participacion en procesos de formacién artistica, cultural y de
nuevos saberes en el Departamento del Cauca.

Causa directa:

e Insuficiente promocién, apoyo y fortalecimiento de los procesos culturales, artisticos y
tradicionales en el Departamento del Cauca.

Causas indirectas:

e Pocos eventos culturales, tradicionales y representativos.

® Perdida de tradiciones de las comunidades afrocolombianas del Departamento del
Cauca.

e Escaso aprendizaje y apropiacién cultural mediante espacios de formacién en el
Departamento del Cauca.

® Falta de procesos de formacién cultural, artistica y de tradiciones para nifios en el
Departamento del Cauca

® Poco apoyo a los procesos de los consejos culturales y artisticos del Departamento del
Cauca,

e Limitada visibilizacién de los encuentros de los consejos culturales y artisticos del
Departamento del Cauca,

Efectos directos:
¢ Desconocimiento de la diversidad cultural del Departamento del Cauca.

'Efectos indirectos:
e Pérdida y falta de reconocimiento del patrimonio cultural en el Cauca.
e Estancamiento social y econémico de las comunidades del Departamento del
Cauca.

e Pérdida de identidad cultural en las generaciones jévenes y futuras.

"1.2, ANTECEDENTES

El Departamento del Cauca, conocido por su riqueza cultural y diversidad étnica, alberga una
variedad de manifestaciones artfsticas y culturales que reflejan la identidad de sus comunidades
afrocolombianas, indigenas y mestizas. A lo largo de la historia, estas manifestaciones han
desempefiado un rol fundamental en la cohesién social, el sentido de pertenencia y la identidad
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cultural de las poblaciones del departamento. Sin embargo, para capitalizar plenamente este
potencial, es fundamental fortalecer y diversificar nuestras actividades culturales, brindando un
espacio inclusivo para artistas locales y promoviendo la participacién activa de la comunidad en la
preservacién y promocion de nuestro patrimonio cultural.

En este sentido, la poblacién afrocolombiana tiene una tradicién de lucha por sus derechos y
autonomia que se ha articulado a un proceso universal de reconocimiento de la identidad
afrodescendiente. La reconstruccion de la memoria histérica de los afrodescendientes de todo el
mundo tiene como origen uno de los momentos histéricos mas lamentables de la humanidad: la
‘esclavizacién y la trata trasatléntica de esclavos. En este sentido, el encuentro cultural y
gastrondmico del pueblo afrodescendiente “Isaac Géngora”, se desarrolla desde afio 2004, con una
participacién inicial de las colonias de Lépez de Micay, Timbiqui, Guapi y Buenaventura. Esta
iniciativa fue todo un éxito y tuvo mucha acogida por parte de la poblacién afro y mestiza de
Popayan. Desde entonces el evento gira en torno a las diferentes expresiones culturales, como la
musica, la gastronomia, las danzas, la moda afro y espacios académicos que le dieron una mayor
-relevancia y posicionamiento del encuentro, lo cual ha permitido que se realice por dieciséis afios.
De este modo es importante visibilizar y salvaguardar la memoria cultural entendida como un acervo
de conocimientos y potencialidades de las comunidades y colectivos para el desarrollo econémico
sociocultural de sus territorios.

La Gobernacién del Cauca desde el afio 2020 en el marco del fortalecimiento cultural del Plan
‘Departamental de Desarrollo 2020-2023 “42 MOTIVOS PARA AVANZAR”, ha resaltado ese gran valor
cultural que tiene la comunidad afrodescendiente, apoyando diferentes espacios, los cuales
abordan la meta: 7 eventos de promocién de actividades culturales realizados. Lo anterior, como un
renacimiento a nivel departamental, en torno a un acervo de conocimientos y potencialidades de
las comunidades y colectivos para el desarrollo econémico sociocultural de sus territorios, siendo
un principio que se relaciona directamente con el reconocimiento del patrimonio cultural como

elemento articulador de la identidad, la diversidad y la generacion de capacidades propias para las
comunidades afro.

2. PROYECTO GENERAL

En consideracion a lo anterior, la Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca en
‘aras de preservar, difundir y promocionar la eficiencia y empoderamiento de las expresiones
culturales, formulé el proyecto “FORTALECIMIENTO DE MANIFESTACIONES CULTURALES Y
ARTISTICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” el cual cuenta con registro BPIN 202500000017040
y concepto de Viabilidad del 27 de febrero de 2025, expedida por la Oficina Asesora de Planeacién
del Departamento del Cauca, con un valor de MIL QUINCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL CIEN PESOS M/CTE ($1.015.677.100) de los cuales el departamento financiara SETECIENTOS
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NOVENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS MCTE ($792.818.000) y el valor

restante, DOSCIENTOS VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS

MCTE ($222.859.100) serén financiados con recursos de asociaciones y/o fundaciones, conforme lo
.establece la viabilidad del proyecto.

3. IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES

La Gobernacion del Cauca, a través de la Secretaria de Educacién y Cultura ha desarrollado espacios
de concertacion con comunidades locales, gestores culturales, lideres sociales, y expertos en cultura.
-Estos dialogos han permitido identificar prioridades, necesidades y enfoques, asegurando gue las
intervenciones estén alineadas con las expectativas de las comunidades y que reflejen su diversidad
cultural. Ademds, se han establecido acuerdos de colaboracién con ESAL, que incluyen compromisos
financieros, logisticos y laimplementacién de las actividades. La Gobernacién también ha gestionado
recursos financieros y técnicos para garantizar la sostenibilidad del proyecto en todas sus fases.

-En sintesis, el analisis de involucrados en el proyecto de acuerdo con las concertaciones realizadas
puede entenderse asi:

e DEPARTAMENTO DEL CAUCA
e GESTORES CULTURALES

* FUNDACION HEMAISA

s BENEFICIARIOS

Con ello la interaccién estard orientada por el Estado a través de la Gobernacién del Cauca,
especificamente |a Secretaria de Educacién de Departamento del Cauca, quien orientard acciones
precisas en torno al sistema cultural del Cauca, los municipios quienes deberdn realizar
conjuntamente con el Departamento gestiones para fortalecer y dinamizar las manifestaciones
_culturales y artisticas locales, los consejos de dreas artisticas quienes coadyuvaran en |z orientacién
estratégica de la cultura en el Cauca, gestores culturales deberdn ser proactivos en el
fortalecimiento y gestién de las iniciativas culturales, ademds de ser el enlace entre el estado,
algunas entidades privadas que puedan aportar al tema cultural, la comunidad general y las
comunidades atendidas, son los receptores de los beneficios derivados de las ejecutorias y son

quienes aprovechan sus saberes con el fin de fortalecer la identidad cultural del Departamento y
conservar la cultura caucana.

4. DETERMINACION DE IDONEIDAD DE LA ENTIDAD SIN ANIO DE LUCRO.

4.1. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA FUNDACION HEMAISA

El objeto social de la FUNDACION HEMAISA se incluye:
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“La fundacién tiene como propésito fundamental, la gestién y ejecucién de procesos culturales,
deportivos, educativos, sociales y socio empresariales, principalmente, contribuyendo con esto al
“desarrollo de las comunidades afro-descendientes de todo el pais y a la elevacion de los niveles de
vida de la poblacién en general [...],

Lo anterior se encuentra directamente relacionado con en el Plan Nacional de Desarrollo 2022 -
2026, Colombia potencia mundial de la vida, en su linea; seguridad humana vy justicia social, pilar;
expansion de capacidades: més y mejores oportunidades de la poblacién para lograr sus proyectos
de vida, catalizador; garantia del disfrute y ejercicio de los derechos culturales para lavida y la paz
y su programa; 3301: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos. Igualmente, se
relaciona con lo establecido en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 La fuerza del pueblo,
en su linea estratégica oportunidad para sofiar, sector cultura, programa Promocién y acceso
efectivo a proceso culturales y artisticos, y sus metas: 32 eventos de promocién de actividades
-culturales realizados, 1.800 personas formadas en areas artfsticas y culturales y 49 encuentros de
los consejos culturales y artisticos para la actualizacién e implementacién de los procesos de
orientacion, construccidn y evaluacién de politicas y organizacién sectorial.

4.2.CONDICIONES DE IDONEIDAD DE LA FUNDACION HEMAISA

'El encuentro cultural y gastronémico del pueblo afrodescendiente Isaac Goéngora se desarrolla
desde el afio 2004, esta iniciativa tuvo éxito y acogida en la poblacién afro y mestiza, permitiendo
gue hasta la fecha se venga realizando por diecisiete afios. En su larga trayectoria, el encuentro ha
logrado contar con la participacién de grandes agrupaciones musicales como son: Herencia de
Timbiqui, Grupo Raices, Grupo Socavén, Grupo Canalén, Gualajo Y su grupo, Baterimba, Chonta
‘Urbana, Grupo Yembema, Chirimia Chocoana, Grupo de Mar y Rio, igualmente se han abierto
espacios para la musica urbana a artistas oriundos del pacifico como: Junior Jein, Yesid Ardila,
Leoshin Wild Rapper, DJ PANYE, entre otros emprendimientos en edad temprana.

4.3. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DE LA FUNDACION HEMAISA

-Teniendo en cuenta la amplia experiencia e idoneidad de la FUNDACION HEMAISA, se plantea la
ejecucion de esta actividad, mediante la suscripcién de un convenio de asociacion, entre la
fundacion y la Gobernacién del Cauca, Teniendo en cuenta que la FUNDACION HEMAISA, es una
entidad sin @nimo de lucro, con mas de 12 afios de experiencia en el desarrollo de prbyectos

actividades y eventos de caracter cultural y artistico, que tienen el arte en todas sus mamfestacuones
como herramientas para la transformacién social.
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Durante ese tiempo ha desarrollado en el Departamento del Cauca proyectos culturales que se
vinculan principalmente con la apropiacion del territorio, la creacion artistica, el desarrollo humano
integral y el cambio de imaginarios sociales y culturales, ofreciendo a la region espacios de creacién
artistica que fomentan y divulgan expresiones y précticas culturales. Dentro de sus proyectos mas
destacados, se cuenta con la planeacién, desarrollo y ejecucién del ENCUENTRO CULTURAL Y
'GASTRONOMICO DEL PUEBLO AFRODESCENDIENTE “ISAAC GONGORA”.

El convenio planteado es previo cumplimento de los requisitos, legales, administrativos y
financieros, que determine la normatividad aplicable para esta modalidad de contratacién, de lo
contrario se ejecutara la actividad de acuerdo a la modalidad de contratacién pertinente. Vale
.precisar igualmente que la entidad adelanté una convocatoria a través de la cual se invité a las
entidades sin @nimo de lucro que acreditaran idoneidad y experiencia con |a ejecucién del proyecto
gue aqui nos ocupa y que tuvieran la posibilidad de aporta el 30% del valor total del convenio a

suscribir, en dinero, convocatoria que logré determinar que la dnica entidad interesada fue la
FUNDACION HEMAISA.

5. MARCO LEGAL

La ley 80 de 1993 en su articulo 12 establece que se denominan entidades estatales, entre otros, a
los departamentos, los municipios, a los establecimientos ptblicos y a las personas juridicas en las

que exista participacién publica mayoritaria cualquiera que sea la denominacidn que ellas adopten
en todos los érdenes y niveles.

El inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala “El Gobierno, en los
‘niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida

idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los planes seccionales de Desarrollo”.

De acuerdo al considerando del Decreto 092 de 2017, la Corte Constitucional en jurisprudencia
reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucidn Politica contemplé
"un mecanismo de excepcién para que las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad reciban aportes del estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general
y cumplir los fines del estado social de derecho.

Asi mismo que las entidades estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacién para

el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a
aquellas la ley.

El Articulo 5 del Decreto en comento, el cual reglamenta la contratacién con entidades privadas sin
&nimo de lucro, sefiala:

Coordinacién de Cultura Departamental i
cultura@cauca.gov.co WWw.Cauca.gov.co
Calle 5 No. 4-33 Centro O @ @ @CobCauca
Popayan - Cauca

Pdgina 8 de 27



Gobernacion del Secretadade

c A U c A ' Educacion y Cultura

“Asociacién con entidades privadas sin énimo de lucro para cumplir actividades propias de
Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin dnimo de
lucro de reconocida idoneidad y entidades estatales para desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los hace referencia el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin énimo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion
no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin dnimo
de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay més de una entidad privada sin dnimo lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del
convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios tal seleccién. Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace

referencia el articulo 2 y estdn regidos por el articulo 96 de la Ley 489 1998 Y los articulos 6, 7 Y
8 del presente decreto.”

A su vez, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece: “Constitucion de asociaciones y fundaciones
‘para el cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacién de
particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn,
con la observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacién de

personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Los convenios de asociacién a que se refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucidn Politica, en ellos se determinard con precisién su

objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes.”

6. CONTRATACION SIN PROCESO DE COMPETENCIA CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Dadas las condiciones de idoneidad y experiencia suficientemente acreditadas por la FUNDACION
HEMAISA en torno a la realizacién del encuentro cultural y gastronédmico del pueblo
afrodescendiente Isaac Gongora, se logra evidenciar el reconocimiento del aporte a las expresiones
artistica y culturales que contribuye al fortalecimiento del capital social.

Desde la formulacion del proyecto se verificé la idoneidad de la FUNDACION HEMAISA por su amplia
‘experiencia para la ejecucién del proyecto y teniendo en cuenta que son los tnicos dispuestos a

realizar un aporte del 30% del valor total del convenio. Certificacién que consta en los documentos
del convenio. :

Adicional a ello, el Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contratacion con entidades sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del Articulo 355 de la Constitucion Politica,
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para la presente contratacion estipula una excepcién al proceso competitivo de seleccién en su
“pdrrafo tercero, Articulo 5 “Los convenios de asociacidn que celebren entidades privadas sin énimo
de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro
_pueden ser propios o de cooperacién internacional. Si hay mds de una entidad privada sin énimo
lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad estatal, en una
proporcidn no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios tal seleccién”.

Vale precisar que en garantia de lo dispuesto, se adelantd una convocatoria a través de la cual se
-invitd a las entidades sin dnimo de lucro que acreditaran idoneidad y experiencia con la ejecucidn
del proyecto que aqui nos ocupa y que tuvieran la posibilidad de aporta el 30% del valor total del

convenio a suscribir, en dinero, convocatoria que logré determinar que la Unica entidad interesada
fue la FUNDACION HEMAISA.

7. FUENTES DE VERIFICACION

e Contratacion realizada son sus respectivos soportes precontractuales, contractuales y de
ejecucion, recibos a satisfaccién y actas de liquidacién si se requieren por parte de la
FUNDACION HEMAISA, en el marco de la ejecucion del convenio, |a cuzal deberd ser remitida
a la Gobernacién del Cauca quien a través de la supervisién designada

® [nformes de actividades.

e Actas de entrega

e Registro fotografico y de video

e Listados de asistencia a los eventos

e Certificaciones de cumplimiento

® Actas de liquidacion si se requiere

8. PRESUPUESTO DEL CONVENIO

El presupuesto oficial del convenio serd de: DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y TRES MIL CIEN PESOS MCTE {$257.143.100].

PRESUPUESTO PARA LA SUBACTIVIDAD 1.2.1 XIX ENCUENTRO DE COLONIAS
AFRODESCENDIENTES ISAAC GONGORA.
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Secretaria de

SUBACTIVIDA DESCRIPCION UNID | CANTID VALOR APORTE APORTE ESAL SUBTOTAL
D AD UNITARIO GOBERNACION
DEL CAUCA
1.2.1. Presentacién de | Grupo S 7.500.00 | S 15.000.00 so| s 15.000.000
Desarrollar el | grupos de danzas de
XIX Encuentro | la cultura
de colonias | Afrodescendiente,
Afrodescendi | integradas por
entes Isaac | minimo 12
Gongora. participantes, los
cuales  realizardn
como minimo 2
salidas de acuerdo
al programa.
Presentacion de | Grupo $ 11.800.000 | § 23.600.000 S0 | § 23.600.000

agrupaciones
musicales con
minimo 8
integrantes: Grupo
musical folclérico
afrocolombiang,
enfatizado en |la
musica tradicional
mediante la
utilizacidn de ritmos

como el Bambuco
viejo, Currulao,
Patacore, Pango,
Bereju, Juga, Bunde,
Chigualo  Alabao,
Loas, Versos,
Decimas, Acervo
cultural, Dichos

entre otros; con una
trayectoria musical
minima de 3 afios

como grupo
foleldrico, con
participacion en
eventos de

reconocimiento
local y nacional de
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musica del pacifico
colombiano.

Presentacidn de
agrupaciones
musicales con
minimo 8
integrantes: Grupo
musical de ritmos
urbanos
Afrodescendiente,
reconocimiento
minimo en un
evento local,
regional o nacional.

Grupo

$ 11.800.000

$

23.600.000

$0 | $ 23.600.000

Ponencia de minimo
2 horas, con una
terndtica

relacionada con la
cultura afro y el
devenir histdrico de
la poblacién afro.
Perfil:  Profesional
con posgrado vy
experiencia de 1
afio en temas
relacionados con la
ponencia. Incluye
vidticos de ponente.

Ponen
cia

$ 5.000.000,

$

5.000.000

$0| S . 5.000.000

Kit para las
participantes  del
desfile que
contenga minimo:
un vestido de una o
dos piezas con telas
africanas que refleje
la moda afro, un
estuche que
contenga un juego
de accesorios con
aretes, turbantes,
pafioletas y
pulseras.

Kit

10

$ 1.500.000

S

15.000.000

$0 | $ 15.000.000

Coordinacién de Cultura Departamental
cultura@cauca.gov.co
Calle 5 No, 4-33 Centro
Popayén - Cauca

Pagina 12 de 27

WWW.Cauca.gov.co

& @ © @CobCauca



Gobernacion del

Secretaria de
. Educaciony Cultura

Kit para las | Kit 10
peinadoras
afrodescendientes
gque contenga los
elementos para los
peinados
Afrodescendiente
tales como: wun
paquete de cauchos
de diferente color,
un paquete de
abrazaderas, un
pagquete de pinzas,
dos peines, cabello
sintético canecalon
y/o tubos, un juego
de agujas, un metro
de tela africana para
turbantes,

$  480.000

$

1.280.000

$ 3520000 | S 4.,800.000

Peinadoras Perso | 3
Afrodescendiente, na
que realizan
peinados a las
modelos del desfile,

$ 1.300.000,

$

3.900.000

S0 | S 3.900.000

Dos fotégrafosy dos | Perso | 4
investigadores. na

$ 4.000.000

$ 16.000.000 | §  16.000,000

Gastos de vidticosy | Perso | 4
desplazamientos de | na
los fotégrafos e
investigadores a los
lugares priorizados
para la recopilacién
de |z historia afro.

$ 4.240.000

$

16.960.000

$0 | § 16.960.000

Impresién de | Unida | 100
fotografias a full | d
color como minimo
de 30 x 40 que
incluye el marco y/o
retablo para Ia
exhibicion cultural.

$ 78.000

$

7.800.000

S0 | S 7.800.00
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Garantizar la $ 10.200.000 $ 51.000.000 | § 51.000.000

instalacién de carpa
de minimo 6X12
metros por 5 dfas.

Garantizar la, | Unida | 5 $ 1.825.000 | $ 9.125.000 0| s 9.125.00
instalacion vid
desinstalacién  de
modulos  de  al
meneos 1.50 X 1.00
metros para las i
exposiciones
fotogréficas por 5
dias.

Sonido para | Unida | 1 $21.000,000 | $ 21.000.000 $0 | $ 21.000.000
amplificaciéncon12 | d

lineas array, 6 bajos,
8 micréfonos y 2
consola digital, por
5 dias

Garantizar la | Unida 1 $ 10.500.000 $  10.500.000 S0 | s 10.500.000
instalacion de | d

pantalla led de 3x2
por cinco dias

Garantizar la | Unida 1 $ 6.623.100 S 6.623.100 | $ 6.623.100
instalaciéon de | ¢4

tarima de 6x6 por 5
dias

Personal de apoyo | Equip | 1 $ 8.400.000 S 8.400.000 S0 | § 8.400.000
logistico, staff de 8 | ¢
personas por 5 dias.

Garantizar la | Unida | 3 $2.705.000 S 8.115.000 S0 | s 8.115.000
instalacion de 3 | ¢

bafios portdtiles por
5 dias

Kit de publicidad | Kit 1 $5.500.000 S 5.500.000 S0 s 5.500.000
impresa el cual
contiene: 4 banner
de 3x2, 1000 afiches
de 20x35, 2 arafias
de 180x70, 12
pendones de 70x50.
Garantizar la, | Unida | 6 S  630.000 S 3.780.000 S0 | s 3.780.000
instalacién ¥ |d
desinstalacién  de
lavaplatos y tuberia
de desagle.
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Garantizar la, | Unida | 30 s 48.000 | $ 1.440.000 0| s 1.440.000
instalacion de 30 | 4
tablones con
manteles
TOTAL,SUBAC!’IVIDAD:I.ZI $ 180.000.000 | $77.143.100 | § 257.143.100

S. APORTES DE LAS PARTES

El valor del convenio es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES
'MIL CIEN PESOS MCTE ($257.143.100), recursos aportados en cofinanciacién por el Departamento
del Cauca con el 70%, y con el 30% por parte de la FUNDACION HEMAISA.

v DEPARTAMENTO DEL CAUCA: Aportar4 la suma de CIENTO OCHENTA MILLONES DE PESOS M/TE

($180.000.000), correspondiente al 70% del valor del proyecto, los cuales serén depositados por
el Departamento del Cauca.

v" FUNDACION HEMAISA: Aportard la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y
TRES MIL CIEN PESOS M/CTE ($77.143.100); dichos recursos deberin ser destinados
exclusivamente a las actividades relacionadas en el presupuesto del proyecto y que hacen parte
del aporte de la FUNDACION HEMAISA.

-10. OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR EL XIX
ENCUENTRO DE COLONIAS AFRODESCENDIENTES ISAAC GONGORA, EN MARCO DEL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE MANIFESTACIONES CULTURALES Y ARTISTICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.

'11. ALCANCE DEL OBJETO/ ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y METAS.

El proyecto contemplo como objetivo especifico, promocionar, apoyar y fortalecer los procesos
culturales, artisticos y tradicionales en el departamento del cauca, para lo cual plantea diversas
actividades, entre las cuales y para efectos del presente estudio previo se encuentran las siguientes:

-ACTIVIDAD 1.2: Visibilizar las tradiciones de las comunidades afrocolombianas del Departamento
del Cauca.

Se pretende "Visibilizar las tradiciones de las comunidades afrocolombianas del Departamento del

Cauca" tiene como objetivo resaltar este legado y dar a conocer la profundidad de su influencia en
la vida cotidiana y en las tradiciones del Cauca.

Subactividad 1.2.1. Desarrollar el XIX Encuentro de colonias Afrodescendientes Isaac Géngora.
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Con el desarrollo de esta actividad se busca fortalecer la identidad y tradiciones de la poblacidn
afrodescendiente residente en la ciudad de Popayan y el Departamento del Cauca. Este evento
representa el esfuerzo continuo de organizaciones locales que trabajan en procesos étnicos,

sociales, culturales y deportivos con el objetivo de visibilizar, unir y preservar las costumbres de las
‘comunidades afrodescendientes en la region.

El XIX Encuentro de Colonias Afrodescendientes Isaac Gongora incluye una variedad de actividades
culturales y artisticas disefiadas para reflejar la riqueza de la herencia afrodescendiente, en este
sentido, la Gobernacién del Cauca, busca fomentar la participacién activa de las comunidades,
fortaleciendo los lazos sociales y promoviendo un ambiente de respeto y apreciacién por la
“diversidad cultural del Departamento del Cauca A continuacidn, Este evento, ademas, es una
plataforma para la unién y la visibilizacién de las colonias afrodescendientes, asegurando que sus

costumbres y valores sigan siendo parte integral de’la identidad del Cauca. se relaciona la
distribucién:

% Presentacién de grupos de danzas afrodescendientes

“Los grupos estaran integrados por un minimo de 12 participantes, estos grupos ofrecerédn al menos
dos salidas escénicas, segtn lo estipulado en el programa del evento.

&,

% Presentacién de agrupaciones musicales folcléricas afrodescendientes

Los grupos musicales folcléricos, con un minimo de 8 integrantes y al menos 3 afios de trayectoria,
tendrdn un espacio protagénico en el evento. Estas agrupaciones destacan por su interpretacién de
“ritmos tradicionales afrocolombianos como el Bambuco Viejo, Currulao, Patacore, Pango, Bereju,
Juga, Bunde, Chigualo, Alabao, y otros elementos del acervo cultural.

&

% Presentacion de agrupaciones musicales de ritmos urbanos afrodescendientes.

Los grupos con un minimo de 8 integrantes y reconocimiento en eventos locales, regionales o

nacionales, presentaran un repertorio moderno que combina elementos culturales afrocolombianos
“con tendencias actuales de la musica urbana.

<+ Ponencia. _

La ponencia tendra una duracidon minima de 2 horas, abordara tematicas relacionadas con la cultura
afro y el devenir histdrico de |a poblacion afrodescendiente, destacando su contribucién al desarrollo
social, cultural y econémico del Departamento del Cauca y del pais en general, lo anterior abordado
“desde un enfoque académico y reflexivo. El ponente contara con el reconocimiento de los gastos de
transporte, alojamiento y alimentacion con el fin de garantizar la participacién del ponente y el éxito
del desarrollo de esta actividad. El ponente debera cumplir con el siguiente perfil y actividades
descritas en el siguiente cuadro.

| PERFIL REQUERIDO. |
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PERFIL Profesional con posgrado y experiencia minima de un afio en teméticas

relacionadas con la cultura afro, historia afrocolombiana, estudios

étnicos o areas afines

ACTIVIDADES A | e Investigar y estructurar el contenido de la ponencia, garantizando

DESARROLLAR que sea pertinente y de alta calidad para el evento.

¢ Disefiar materiales de apoyo visual o textual, como presentaciones
en diapositivas, para complementar su intervencién.

® Desarrollo de la Ponencia (2 horas minimo)

e Facilitar un espacio para preguntas y respuestas, fomentando Ia
interaccion con los asistentes.

e Participacién en Actividades Complementarias.

%Kit para las participantes del desfile '

Se realizara un desfile, el cual esta disefiado para celebrar y visibilizar la riqueza cultural, estética y
ancestral de las comunidades afrodescendientes del Departamento del Cauca.

Para llevar a cabo lo anterior es necesario mencionar que habra 10 participantes, para las cuales
seran entregados los kits, los cuales estdn disefiados para resaltar y celebrar la riqueza cultural y
_estética de la moda afrodescendiente. Este conjunto incluye los siguientes elementos:

» Vestido de una o dos piezas: Confeccionado con telas africanas que representan los colores,
patrones y texturas tradicionales de la moda afro. Cada disefio refleja la autenticidad vy |a
diversidad de las expresiones culturales afrodescendientes.

® Juego de accesorios: Aretes: Disefiados en estilos que evocan la cultura africana y
afrocolombiana. Turbantes y pafioletas: Elementos icénicos de la moda afro que
representan identidad y resistencia cultural, Pulseras: Elaboradas con materiales gue
reflejan la riqueza artesanal y el patrimonio de estas comunidades.

%Kit para peinadoras afrodescendientes.

Se entrega con el fin de equipar a las participantes con las herramientas necesarias para realizar
peinados tradicionales que celebran y preservan el arte del arreglo capilar afrodescendiente. Este
kit incluye elementos esenciales que reflejan la riqueza y diversidad de los estilos tradicionales,
promoviendo su continuidad como una expresién de identidad y resistencia cultural, como:

® Herramientas y Materiales: Paquete de cauchos de colores variados: Para crear detalles y
asegurar los peinados, paquete de abrazaderas y pinzas: Para sujetar el cabello durante el
proceso de estilizaci6n, peines: Dos peines especializados para peinados afro, como el peine
de dientes anchos y el peine de cola, cabello sintético (canecalon) y/o tubos: Para la
elaboracion de peinados elaborados y extensiones tradicionales, juego de agujas:
Herramientas esenciales para la fijacién segura del cabello sintético.

® Complementos Estéticos: Un metro de tela africana: Material ideal para turbantes, que
complementan los peinados con toques de identidad cultural.
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% Peinadoras afrodescendientes

Se realiza con el fin de reconocer el trabajo de las peinadoras afrodescendientes que participan en
la preparacién del desfile, elaborando peinados tradicionales para las modelos. Lo cual permite el
rescate de |a tradicidn, pues, los peinados tradicionales afrodescendientes no solo son una forma de
expresion cultural que ha sido transmitida de generacién en generacién, conservando elementos
historicos y simbdlicos; sino que también a través de sus creaciones, las peinadoras contribuyen a
-visibilizar y celebrar |a herencia africana, destacando la riqueza de sus tradiciones en un espacio de
alto impacto como el desfile. Los gastos incluyen:

* Reconocimiento del Trabajo Artistico: Cada peinadora recibe un reconocimiento justo que
valora su experiencia, dedicacién y aporte cultural al evento.
* Preparacion de las Modelos: Los peinados elaborados reflejan las raices afrodescendientes
y complementan los vestuarios disefiados especialmente para el desfile.
e Promocion de su Oficio: A través de su participacion, se impulsa la visibilidad del trabajo de
las peinadoras como artistas y guardianas del patrimonio cultural
PERFIL REQUERIDO.
PERFIL Peinadoras afrodescendientes con experiencia empirica minima de 1
afios en peinados tradicionales afro.
ACTIVIDADES A | e Identificar, clasificar los diferentes estilos peinados.
DESARROLLAR e Realizar los peinados tipicos de la cultura Afrodescendiente a las
modelos que realizaran la pasarela.
e Socializar, mediante la narracién oral los diferentes tipos de
peinados Afrodescendiente que desfilaran en la pasarela
e Asegurar que los peinados sean funcionales y estéticamente
impactantes para complementar los vestuarios.

% Fotdgrafos e investigadores

Esta actividad busca visibilizar y preservar la historia afrodescendiente a través de una
documentacién exhaustiva en territorios con alta representatividad cultural, incluyendo Lépez de
Micay, Timbiqui, Guapi, Guachené, Buenos Aires, Patia, Ruerto Tejada y Villa Rica.

El entregable digital del proceso anteriormente mencionado corresponde a un archivo de imagenes
que hacen referencia a personajes, lugares y expresiones representativas de la comunidad afro, del
cual se priorizaran 100 imégenes para realizar posteriormente su impresién y exposicién.

PERFIL REQUERIDO.
PERFIL Persona natural con conocimiento en investigacién de pueblos afro y
minimo un afio de experiencia relacionada.

| ACTIVIDADES A | e Identificary priorizar las zonas para la recopilacién de Ia historia
DESARROLLAR afro caucana.

e Priorizar las tematicas y lugares a retratar.
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e Realizar el registro fotogréfico de las diferentes costumbres de
la poblacién afro caucana.

e Desarrollo y montaje de la exposicién fotografica en el lugar del
evento.

% Gastos de vidticos y desplazamiento de los fotégrafos e investigadores

Los vidticos y desplazamientos aseguran la movilidad de los profesionales hacia los municipios de
‘Lépez de Micay, Timbiquf, Guapi, Guachené, Buenos; Aires, Patia, Puerto Tejada y Villa Rica,
considerados estratégicos para preservar y difundir el legado cultural afrodescendiente. Esta

inversién contribuye a consolidar la identidad étnica y a visibilizar el patrimonio cultural del
Departamento del Cauca.

Cobertura de los vidticos y desplazamiento:

- Transporte: Cubrimiento de costos de traslado terrestre y fluvial hacia los municipios

seleccionados y movilizacién interna en los municipios para alcanzar comunidades y puntos
de interés cultural.

- Alojamiento: Garantfa de hospedaje adecuado durante el periodo de trabajo de campo en
cada localidad.,

- Alimentacién: Provisidn de vidticos diarios que permitan cubrir las necesidades basicas
alimenticias durante las jornadas de investigacion y registro.

-  Logistica adicional: Soporte para materiales y recursos necesarios para la realizacion de
entrevistas, capturas fotogréficas y documentacién en terreno '

% Impresién de fotografias a full color

Se procederd a la impresién de 100 fotografias a full color, con un tamafio minimo de 30 x 40 cm.

Las imagenes seleccionadas para esta actividad provienen de la investigacién fotografica y de campo
realizada por los fotégrafos e investigadores en los municipios priorizados.

-Cada fotografia serd entregada con su respectivo marco o retablo, lo que garantizars su presentacién

adecuada vy lista para la exhibicidn. Estos marcos o retablos serin disefiados de manera gue
complementen la estética de las imégenes y aseguren su conservacién.

¢ Garantizar la instalacién e instalacién de carpa

La instalacién de cinco carpas de 6x12 metros por 5 dias tiene como propésito ofrecer un espacio
-adecuado y protegido para el desarrollo de las actividades del evento, garantizando comodidad,
seguridad y accesibilidad tanto para los participantes como para el publico asistente.
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Estas carpas seran utilizadas para diferentes actividades programadas, como exposiciones, talleres,
presentaciones y reuniones, asegurando que los asistentes puedan disfrutar del evento sin
preocuparse por los cambios climéticos que se puedan presentar.

¥+ Garantizar la instalacién y desinstalacién de médulos.

contar con un servicio de instalacién y desinstalacién de médulos para exposiciones fotogréficas de
al menos 1.50 x 1.00 metros por 5 dias, radica en que facilita la organizacién y reduce la carga
logistica, pues garantiza que las obras fotogréficas estén adecuadamente exhibidas y protegidas. Los
médulos estdn disefiados para soportar el peso de las obras y para mantenerlas estables, lo que
“minimiza el riesgo de dafio, y contaran con equipos y servicios como sonido, pantalla LED y tarima.

oo

« Sonido para amplificacién (12 lineas array, 6 bajos, 8 micréfonos, 2 consolas digitales por
5 dias).

Un sistema de sonido profesional garantiza que el audio se proyecte de manera clara y nitida en
todo el espacio, alcanzando incluso las zonas mas alejadas.

% Garantizar la instalacién de Pantalla LED de 3x2 por 5 dias.

La pantalla LED de gran formato proporciona alta resolucién, lo que permite proyectar contenidos

visuales (como presentaciones, videos o imagenes) de manera clara y brillante, incluso bajo luz
intensa o en exteriores.

¢ Garantizar la instalacién de Tarima de 6x6 por 5 dias.

La tarima proporciona una plataforma elevada para que los artistas, ponentes o participantes sean
vistos claramente por todo el publico, mejorando la visibilidad y el impacto de las presentaciones.

“» Personal de apoyo logistico, staff de 8 personas por 5 dias.

_El personal de apoyo logistico y el staff de 8 personas por 5 dfas son fundamentales para garantizar
el buen desarrollo del evento; ya que se encarga de la organizacién de las diferentes dreas del evento,
asegurando que cada tarea se cumpla en el tiempo adecuado, como la instalacién de equipos, la
disposicién de espacios y la atencién a los participantes. Ademds, durante los primeros dias, el
personal logistico estard encargado de montar los equipos técnicos (como sonido, luces, pantallas,
tarimas) y otros elementos necesarios para el evento. Esto garantiza que el evento se desarrolle sin
contratiempos; y al finalizar el evento, el staff se encargard de la retirada de todos los equipos,

“médulos y materiales, asegurando que el espacio sea dejado en condiciones Optimas.

% Garantizar la instalacién de 3 bafios portatiles por 5 dias.

La instalacién de 3 bafios portatiles por 5 dias es un servicio esencial para garantizar la comodidad y
el bienestar de los asistentes y participantes del evento, pues estos aseguran que todos los
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participantes, desde las comunidades afrocolombianas hasta los asistentes, tengan acceso facil y

rapido a servicios sanitarios cercanos, evitando incomodidades y promoviendo una experiencia
positiva durante el evento.

% Kit de publicidad impresa.
El kit de publicidad impresa que contiene 4 banners de 3x2 metros, 1000 afiches de 20x35 cm, 2

arafias de 180x70 cmy 12 pendones de 70x50 cm es una excelente herramienta para promover el
evento en el Departamento del Cauca.

L

% Garantizar la instalacién y desinstalacién de lavaplatos y tuberia de desagiie.

‘Durante el evento, se habilitaran stan de comidas tipicas afrocolombianas, donde los asistentes
podréan disfrutar de una variada oferta gastrondmica representativa de la cultura afro. Para
garantizar una correcta preparacién y servicio de los alimentos, se contard con la instalacién de

lavaplatos, los cuales facilitaran el lavado y mantenimiento de los utensilios de cocina, asegurando
la higiene y calidad en el servicio.

** Garantizar la instalacién de 30 tablones con manteles

Los 30 tablones con manteles es un servicio esencial para el evento, ya que no solo mejora la

organizacién y funcionalidad del espacio, sino que también contribuye a la estética, comodidad y
sostenibilidad del evento.

lgualmente, el cooperante en la ejecucién de las actividades del convenio tendra en cuenta lo

-establecido en los aspectos técnicos de las actividades antes descritas Yy que se encuentra en el
siguiente cuadro:

DESCRIPCION UNIDAD |CANTIDAD

Presentacién de grupos de danzas de la cultura Afrodescendiente,
integradas por minimo 12 participantes, los cuales realizaran como
| minimo 2 salidas de acuerdo al programa.

Presentacion de agrupaciones musicales con minimo 8 integrantes:
Grupo musical folclérico afrocolombiano, enfatizado en la musica
tradicional mediante la utilizacién de ritmos como el Bambuco viejo,
Currulao, Patacore, Pango, Bereju, Juga, Bunde, Chigualo Alabao,
|| Loas, Versos, Decimas, Acervo cultural, Dichos entre otros; con una
trayectoria musical minima de 3 afios como grupo folclérico, con
participacion en eventos de reconocimiento local y nacional de
musica del pacifico colombiano.

Grupo 2

Grupo 2
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Presentacién de agrupaciones musicales con minimo 8 integrantes:
Grupo musical de ritmos urbanos Afrodescendiente, reconocimiento Grupo 2
minimo en un evento local, regional o nacional.
Ponencia de minimo 2 horas, con una temética relacionada con la
cultura afro y el devenir histérico de la poblacién afro. Perfil: .
} NG N Ponencia |1
| Profesional con posgrado y experiencia de 1 afio en temas
relacionados con la ponencia. Incluye viticos de ponente.
Kit para las participantes del desfile que contenga minimo: un vestido
de una o dos piezas con telas africanas que refleje la moda afro, un it 10
estuche que contenga un juego de accesorios con aretes, turbantes,
pafioletas y pulseras. i
| Kit para las peinadoras afrodescendientes que contenga los
elementos para los peinados Afrodescendiente tales como: un
paquete de cauchos de diferente color, un paquete de abrazaderas, | Kit 10
un paquete de pinzas, dos peines, cabello sintético canecalon y/o
tubos, un juego de agujas, un metro de tela africana para turbantes.
Peinadoras Afrodescendiente, que realizan peinados a las modelos
- : Persona 3
del desfile.
Dos fotégrafos y dos investigadores. Persona |4
Gastos de vidticos y desplazamientos de los fotégrafos e
investigadores a los lugares priorizados para la recopilacién de la| Persona 4
historia afro.
'| Impresidn de fotografias a full color como minimo de 30 x 40 que Unidad 160
incluye el marco y/o retablo para la exhibicién cultural.
Garantizar la instalacién de carpa de minimo 6X12 metros por 5 dias. | Unidad 5
Garantizar la instalacién y desinstalacién de médulos de al menos -
1.50 X 1.00 metros para las exposiciones fotograficas por 5 dias. S 3
| Sonido para amplificacién con 12 lineas array, 6 bajos, 8 micréfonos Unidad i
y 2 consola digital, por 5 dias i
Garantizar la instalacion pantalla led de 3x2 por cinco dias Unidad 1
Garantizar la instalacién tarima de 6x6 por 5 dias Unidad -
Personal de apoyo logistico, staff de 8 personas por 5 dias. Equipo 1
-| Garantizar la instalacién de 3 bafios portatiles por 5 dias Unidad 3
Kit de publicidad impresa el cual contiene: 4 banner de 3x2, 1000 |
afiches de 20x35, 2 arafias de 180x70, 12 pendones de 70x50. Atk 4
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-| Garantizar la instalacién y desinstalacién de lavaplatos y tuberfa de | ynidad 6
desaglie.
Garantizar la instalacién de 30 tablones con manteles Unidad 30

12. COMPROMISOS DE LAS PARTES

12.1 COMPROMISOS GENERALES DE LA FUNDACION HEMAISA

1) Desarrollar coordinadamente con el Departamento del Cauca el objeto del Convenio en
la forma y tiempos pactados de acuerdo conl las actividades y metas planteadas en el
proyecto y en los estudios previos.

2) Informar al Departamento del Cauca el nimero de la. cuenta, nombre de la cuenta,
modalidad y entidad bancaria donde se realizar4 el manejo separado de los recursos.

3) Constituir oportunamente las garantfas pactadas.

4) Cumplir con los requisitos necesarios para e ejecucién del Convenio.

5) Realizar el aporte convenido.

6) Adelantar oportunamente los procesos de contratacién requeridos tanto con los recursos
propios como los derivados de los aportes del Departamento del Cauca — Secretaria de
Educacidon y Cultura

7) Vigilar y supervisar el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

8) Dar cumplimiento a las obligaciones en materia tributaria y de seguridad social integral,
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), de conformidad con lo
dispuesto en el estatuto tributario, la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

9) Remitir oportunamente informacién requerida por la supervisién.

10) Informar oportunamente a supervisor del convenio, sobre las irregularidades o
incumplimientos presentados durante la ejecucién.

11) Entregar informe final incluyendo facturas, contratos y cuentas de cobro donde se
relacione lo ejecutado con los recursos tantd aportados por la FUNDACION HEMAISA,
coma los del Departamento del Cauca.

12) Presentar los informes de conformidad con los establecido en la circular No. 001 del 31
de marzo de 2025, expedida por la oficina de cultura.

12.2 COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA FUNDACION HEMAISA.

1. Llevar registro de asistencia y fotografico y levantar actas de los eventos realizados, de las

entregas realizadas y en general de las actividades que comprende el convenio de manera
general.

2. Garantizar que los bienes y servicios del citado proyecto, cumplan con las especificaciones
técnicas sefialadas en el mismo.
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3. Informar de inmediato y por escrito, a la supervision y a la entidad la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del convenio.

4, Desarrollar las actividades especificadas en el proyecto, los estudios previos, y anexos, con
el fin de lograr la adecuada y oportuna ejecucion del convenio derivado del proyecto.

5. Conocer la totalidad de la documentacién correspondiente al proyecto a operar.

6. Cumplir con las actividades descritas en la MGA del proyecto.

7. Garantizar la exclusiva destinacién de los recursos del convenio a lo establecido en el
proyecto y el respectivo convenio.

8. Consolidar durante la ejecucién, el archivo del convenio y de los respectivos contratos,
aportando el material y/o evidencias a los expedientes (fisicos y digitales), que deberan ser
entregados a la entidad.

9. Asistir a las reuniones que se programen en el desarrollo del convenio y/o del proyecto.

12.3 COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

1) Disponer y desembolsar los recursos comprometidos para la ejecucién del convenio.

2) Realizar la supervisién técnica, administrativa y financiera de las actividades desarrolladas y
los materiales entregados con el fin de verificar que las mismas se ejecuten en los tiempos
establecidos, en condiciones de dptima calidad y en general que la ejecucién de la misma
se ajuste a las condiciones técnicas del proyecto y a los propésitos de este convenio.

3) Colaborar con la FUNDACION HEMAISA en las actividades necesarias para la puesta en
marcha y ejecucién de las actividades.

13. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del convenio de asociacién serd de un (01) mes contado a partir de la
suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de las formalidades de perfeccionamiento y
ejecucion,.

14. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL
Lugar de ejecucidn: Municipio de Popayan.
Domicilio Contractual: Municipio de Popayan.

15. DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS

El Departamento del Cauca — Secretaria de Educacion y Cultura desembolsara el valor del aporte del
Departamento de la siguiente manera:

A) Una primera acta parcial una vez suscrita el acta de inicio y se cuente con la certificacién expedida
por la supervisién designada, para lo cual la FUNDACION HEMISA, deberd presentar un
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informe de actividades que justifique el 50% del valor de los aportes del departamento, teniendo
en cuenta las subactividades del proyecto.

B) Una segunda acta con el valor restante del aporte del departamento, es decir el 50%, para lo cual
la ESAL, deberd entregar un informe de ejecucion total del 100% de las actividades establecidas en
el convenio, cuenta de cobro y los soportes de ejecucion y presentacién de los comprobantes de
pago de Seguridad Social (salud, pensién y riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF y CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR).

16. SUPERVISION.

- EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisara el cumplimiento del presente convenio a través del
Subsecretario de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca, sefior WANNER DARIO SUAREZ
MANTILLA, o quién haga sus veces, o a quién designe la Secretaria de Educacién y Cultura del
Departamento. Las partes acuerdan que el Departamento del Cauca podrd modificar
unilateralmente la designacién del supervisor para lo cual bastard comunicacién escrita en tal
sentido del secretario de educacién y Cultura. PARAGRAFO: La supervisién tendra las facultades
establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

17. SOPORTE PARA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

El Departamento del Cauca, entiende por RIESGO, cualquier posibilidad de afectacién con la
prestacion del servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucién del convenio o perjudique en
cualquier forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier
otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo deberd tener
relacién directa con la ejecucién del convenio para que sea asumido como un riesgo del actual
proceso de contratacidn.

ANALISIS DEL RIESGO
| Nivel de | Comp. 0 :
clasificaci | producto 1?”" de Descripcion | Probabilidad Impacte | Efecto M_e ::ilda‘s de
L5 i riesgo mitigacion
Propdsito: | Servicio de | Operacion | La falta de | 4. Probable 4, Baja Realizar campafias
(Objetivo promocién de | ales interés o Mayor partici | de sensibilizacién y
general) actividades ; participacié ! pacién | promocidn en las
culturales. . n de las , lo | comunidades
comunidade que locales.
s en los reduc
eventos e el
programado impac
s. to de
los
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event
as.
Compone | Servicio de | Operacion | Baja 4. Probable 4, Meno | Promover los
nte educacién ales asistencia o Mayor r programas
(Producto | informal al desinterés impac | mediante redes
s) sector artisticoy en los to en | sociales, carteles y
cultural. programas la otros = medios de
de forma | comunicacidn.
formacion cién
ofrecidos. de los
partici
pante
-3
Actividad | Realizar Operacion | Problemas 4, Probable 4. Dificul | Gestionar recursos
encuentros ales logisticos, Mayaor tades logisticos con
virtuales v como falta en la | antelacion y buscar
presenciales de de realiza | espacios accesibles.
consejos transporte o cion
culturales y espacios de los
artisticos  del adecuados encue
Departamento para los ntros
del Cauca. encuentros. yenla
partici
! pacién
activa
de los
involu
crados
Actividad | Visibilizar los | De costos | Que los 4. Imposi | Realizar el estudio
encuentros de precios de | 4. Probable Mayor bilida | de mercado acorde
los consejos mercado de d de|a los precios
culturales y Incremente visibili | actuales mas
artisticos  del n. zar el | apropiados.
Departamento encue
del Cauca. ntro y
baja
partici
pacién
del
mism
0.

-18. GARANTIAS.

EL COOPERANTE debe constituir a favor de EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, en una Compafiia de
Seguros legalmente establecida en Colombia, cuya péliza matriz este aprobada por la
Superintendencia Financiera, las garantias de conformidad con lo estipulado en el articulo 25 de la
Ley 80 de 1993, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente
convenio, que deberdn amparar los siguientes riesgos.

1) GARANTIA UNICA: que conte nga los siguientes amparos:
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a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO En cuantia equivalente al 10% del valor total del convenio,

con una vigencia igual al plazo de ejecucién de] mismo y cuatro (4) meses méas (Decreto
1082/2015 articulo 2.2.1.2.3.1.7 # 3).

b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, por una

cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del convenio y una vigencia igual a la
duracién del mismo y tres (3) afios mas.

2) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por eventuales reclamaciones derivadas de

responsabilidad que surja de las actuaciones, hechos u omisiones del cooperante en cuantia
equivalente a 200 SMLMV, con vigencia igual al plazo del contrato.

PARAGRAFO: La garantia Gnica deberd ajustarse siempre que se produzca modificacidn en el plazo
“y/o valor del contrato. (Decreto 1082/2015 articulo 2.2.1.2.3.1.7 Numeral 4),

Para constancia se firma en Popayén en abril dey

Subsecretario de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca

Proyecto: Alexander ZUfiiga Garces- Abogado Contratista Oficina Cultura 5&
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